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PROJETO DE LEI N° 1547, DE 2023

Institui o selo “empresa inclusiva” para as empresas no Estado de Sao Paulo que adotarem praticas de inclusao
de pessoas com deficiéncia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituido o selo “empresa inclusiva” para as empresas no Estado de Sdo Paulo que adotarem praticas
inclusivas para pessoas com deficiéncia.

Artigo 2° - Para a concessao do selo empresa inclusiva, deverao ser adotadas concomitantemente as seguintes
praticas:

| - contratagdo de 2 a 5% de empregados que sejam pessoas com deficiéncia, conforme definido na lei federal n°
8.213/91;

Il - contratacdo de 2 a 5% de cuidadores de pessoas com deficiéncia;

Il - ambiente livre de barreiras fisicas, arquitetdnicas e atitudinais;;

IV - capacitagdes internas a respeito de praticas inclusivas.

§1° - Cuidadores, para efeitos do inciso Il acima, é definido como: méae, pai ou responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia, que exerga fungao de cuidados em tempo integral;

Artigo 3° - O selo “empresa inclusiva”, apos regulagdo complementar do Poder Executivo, podera ser utilizado como:
| - critério de bonificagédo e preferéncia para licitagbes e contratos com o poder publico,

Il - requisito para inclusdo em programas de financiamento e parcelamento de dividas e

Il - requisito para a concessao de beneficios tributarios especificos.

Artigo 4° - A concesséao do selo e fiscalizagdo das empresas para verificagdo perioddica de todas as condi¢oes
delineadas no artigo 1° deveréo ser feitas por érgao préprio do poder Executivo, conforme regulado em dispositivo
complementar e com dotagdes or¢camentarias proprias.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei € uma medida essencial para promover a igualdade de oportunidades e o respeito aos
direitos humanos. A inclusao de pessoas com deficiéncia € um imperativo ético e social, e sua valorizagao dentro do
contexto empresarial nao apenas demonstra responsabilidade corporativa, mas também contribui para a construcao
de uma sociedade mais justa e diversa.

A criacao deste selo incentivara as empresas a adotarem praticas inclusivas de maneira mais consciente e
consistente.

Através da contratagdo de pessoas com deficiéncia e cuidadores, a sociedade é beneficiada ao ampliar as
oportunidades de emprego e melhorar a qualidade de vida desses individuos. A inclusdo também engloba a garantia
de ambientes acessiveis, eliminando barreiras fisicas e atitudinais, o que resulta ndo apenas em um ambiente mais
inclusivo, mas também em beneficios de longo prazo para a empresa, como a diversificagdo de perspectivas e
aprimoramento da criatividade.

Além disso, a possibilidade de que a concessao do selo "empresa inclusiva" implique em critério de bonificagédo e
preferéncia em licitagbes e contratos com o poder publico, bem como a possibilidade de sua utilizagao como requisito
para programas de financiamento, parcelamento de dividas e beneficios tributarios, criard um ciclo virtuoso de
reconhecimento e incentivo para a adogao destas praticas. As empresas que adotam praticas inclusivas serao
recompensadas de maneira concreta, fortalecendo a economia e reforgando a importancia do compromisso social.
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A fiscalizagdo das empresas pelo Poder Executivo estadual, bem como a edicdo de normas complementares para
regulamentar o presente projeto de lei, € essencial para assegurar a efetividade e a continuidade das praticas
inclusivas propostas.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia demanda um comprometimento continuo, e a verificagdo periddica permitira
avaliar se as empresas estdo mantendo as condigdes de inclusao estabelecidas. Além disso, as normas
complementares serdo fundamentais para fornecer diretrizes claras e detalhadas, evitando ambiguidades e
garantindo uma aplicagao uniforme da lei.

Em resumo, a proposta de instituicdo do selo "empresa inclusiva" € uma iniciativa positiva que valoriza a diversidade,
promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia e contribui para uma sociedade mais igualitaria e justa. Através de
incentivos concretos, essa lei pode criar um ambiente empresarial mais inclusivo, sensibilizando outras empresas a
adotarem préticas que beneficiem n&o apenas seus negdcios, mas também a sociedade como um todo.
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 1/11/2023.
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