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MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA GM/MS N° 241, DE 14 DE MARCO DE 2023

Estabelece as metas de desempenho institucionais da Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - AudSUS
referentes aos dois ciclos do ano de 2023 para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, e da outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos arts. 30 a 38 da Lei n°® 11.344, de 8 de
setembro de 2006, no Decreto n° 6.552, de 1° de setembro de 2008, e na Portaria GM/MS n° 2.808, de 8 de julho de
2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece, na forma de seus Anexos, as metas de desempenho institucionais da
Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - AudSUS referentes aos dois ciclos do ano de 2023 para fins de
pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS.

Paragrafo unico. O primeiro ciclo de avaliagdo a que se refere o caput corresponde ao periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023, e o segundo ciclo, ao periodo de 1° de julho de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho institucional compreende a aplicagdo de metodologia capaz de
mensurar, semestralmente, os esforcos empreendidos no alcance das metas de desempenho e sua mensuragéo
global.

Art. 3° A metodologia adotada na avaliagdo de desempenho institucional sera aplicada a partir dos
seguintes conceitos:

| - metas de desempenho: sdo os objetivos quantificados e pactuados para cada unidade executora da
AudSUS, relacionados as suas atividades finalisticas; e

Il - mensuracdo global: € o percentual do alcance do conjunto dos objetivos quantificados para as
unidades executoras da AudSUS compreendidas no ciclo de avaliagao.

Art. 4° Competem as Coordenagdes-Gerais da AudSUS a pactuagao, o planejamento, a atribuicdo e o
acompanhamento da execugao das atividades que compdem as metas de desempenho de cada ciclo, em conjunto
com as unidades executoras.

§ 1° Para pactuacao das metas que dependem de atribuicdo de atividades, deveréo ser priorizadas as
acdes previstas no Plano Anual de Atividades - PAA de cada exercicio.

§ 2° Além das agbes previstas no PAA, serdo consideradas as atividades de auditoria oriundas de
demandas extraordinarias, aprovadas pelo Auditor-Geral, considerando a disponibilidade da forca de trabalho existente
para a realizagao das acgodes finalisticas pelas Sec¢des de Auditoria nos estados - SEAUDs/UF e pela unidade central,
em Brasilia, a serem realizadas no ciclo avaliativo.

§ 3° A pactuacao das metas devera ocorrer de forma conjunta pelas Coordenac¢des-Gerais da AudSUS
com cada SEAUD, considerando as especificidades destas.

Art. 5° A mensuragéo global da avaliacdo de desempenho institucional da AudSUS sera obtida a partir da
média aritmética do conjunto das metas alcangadas pelas suas unidades executoras, até o limite de 100 (cem) pontos
percentuais.

§ 1° A correlagédo entre a medida da mensuracao global e a pontuagdo da avaliagdo de desempenho
institucional a ser atribuida a cada servidor avaliado para fins de pagamento da GDASUS sera estabelecida com base
na escala especifica de quantificacado, detalhada no Anexo lll a esta Portaria.
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§ 2° A mensuracao dos resultados alcancados, em relagédo as metas estabelecidas, sera aferida até o
quinto dia do més seguinte ao més de encerramento do periodo do ciclo avaliativo.

Art. 6° As metas de desempenho institucional deveréo servir de pardmetro para a pactuacdo de metas
individuais de produtividade.

Art. 7° Caberda ao Auditor-Geral da AudSUS homologar o resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

Art. 8° A ocorréncia de fatos supervenientes que tenham influéncia significativa e direta na consecugéao
das metas devera ser relatada ao Auditor-Geral, que decidira sobre a revisdo das metas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NiSIA TRINDADE LIMA
ANEXO |

Plano de metas (1° ciclo de 2023)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL (PERIODO DE 1° DE JANEIRO DE 2023 A 30 DE JUNHO DE

2023)

AUDITORIA-GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (AudSUS)

Objetivo geral: avaliar a governanga, a gestao e a execugéo de agdes, servigos, programas e

politicas do SUS e fortalecer o Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Unidade Metas de desempenho I\(Igta Nome do indicador Formula de calculo do
executora fisica alcance da meta
. Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de (N“T“em de atividades
Unidade = z o - realizadas / Total de
execucao e encerramento das agbes de 100% |atividades de . o
central oY L - o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Unidade Executar Procedimento de Analise Informatizada Nimero de PAI (Numero de PAI
central - PAl em 200 estabelecimentos vinculados ao 200 laneiados executados / Numero de
Programa Farméacia Popular do Brasil - PFPB. planey ’ PAI planejados) x 100
Plano de (Numero de Planos de
Unidade Elaborar 1 (um) Plano de Comunicagéo para o 1 Comunicacso para Comunicacéo para o
central Sistema Nacional de Auditoria do SUS - SNA. o SNA gaop SNA elaborados / 1) X
) 100
EIab_orar 1 (uma) mmu_ta Qe_ednal ede gra_dc_a Minuta de edital e (Numero de minutas de
. curricular com rol de disciplinas para subsidiar . .
Unidade = . : de grade curricular |edital e de grades
agao educativa stricto sensu ou lato sensu 1 - : -
central AN para agao curriculares para agao
(especializagédo, mestrado e doutorado) para o , .
) PN educativa. educativa/ 1) X 100
desenvolvimento dos profissionais do SNA.
Unidade Elaborar 1 (uma) produgao técnica com o Numero de (Numero de producgdes
central objetivo de padronizar, orientar e fortalecer a 1 produgdes técnicas |técnicas elaboradas /1)
auditoria do SUS. elaboradas. X100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de 521;?;:;233%2?32%
SEAUD/AC |execucéo e encerramento das agbes de 100% |atividades de h S
oz L o o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de gg{;g:&gstf?ggfgg%
SEAUD/AL |execucgédo e encerramento das agoes de 100% |atividades de ey o
oz L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de 521;?;:;233%2?32%
SEAUD/AM |execugédo e encerramento das agoes de 100% |atividades de h o
o L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de gg{;g:&gstf?ggfgg%
SEAUD/AP |execucgédo e encerramento das agoes de 100% |atividades de

auditorias atribuidas a unidade.

auditoria realizadas.

Secretaria de Estado da Satde de S3o Paulo

atividades atribuidas) X
100

Centro de Documentagdo
ctd@saude.sp.gov.br




SEAUD/BA

SEAUD/CE

SEAUD/ES

SEAUD/GO

SEAUD/MA

SEAUD/MG

SEAUD/MS

SEAUD/MT

SEAUD/PA

SEAUD/PB

SEAUD/PE

SEAUD/PI

SEAUD/PR

SEAUD/RJ

SEAUD/RN

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agdes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agdes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agdes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agodes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agoes de
auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de planejamento,
execugao e encerramento das agodes de
auditorias atribuidas a unidade.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.
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(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100




Realizar 100% das atividades de planejamento,

Percentual de

(Numero de atividades
realizadas / Total de

SEAUD/RO |execugao e encerramento das agoes de 100% |atividades de e o
oz L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de 521;?;:;%3??22?32%
SEAUD/RR |execucédo e encerramento das agbes de 100% |atividades de h S
o L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de gg{;g:&z;ﬂ??ggfgges
SEAUD/RS |execugao e encerramento das agoes de 100% |atividades de e o
oz L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de 521;?;:;%3??22?32%
SEAUD/SC |execucéo e encerramento das agbes de 100% |atividades de h S
o L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de E’;‘:Eg;gg?.?g;g?g:es
SEAUD/SE |execugao e encerramento das agoes de 100% |atividades de e o
oz L N o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de gs;g:&%gﬁﬁggfgges
SEAUD/SP |execucgédo e encerramento das agbes de 100% |atividades de h S
o L . o . atividades atribuidas) X
auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Realizar 100% das atividades de planejamento, Percentual de E’;‘:Eg;gg?.?g;g?g:es
SEAUD/TO |execugao e encerramento das agoes de 100% |atividades de

auditorias atribuidas a unidade.

auditoria realizadas.

atividades atribuidas) X
100

MENSURACAO GLOBAL
(média aritmética do conjunto das metas de resultado alcangadas, em até 100%)

ANEXO lI
PLANO DE METAS (2° CICLO DE 2023)

(média de alcance %)

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL (PERIODO DE 1° DE JULHO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE

2023)

AUDITORIA-GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (AudSUS)

Objetivo geral: avaliar a governanca, a gestao e a execugdo de agodes, servigos, programas e
politicas do SUS e fortalecer o Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Unidade Metas de desempenho Mgta Nome do indicador Férmula de calculo do
executora fisica alcance da meta
. Realizar 100% das atividades de Percentual de (N“!“ero de atividades
Unidade ; ~ o - realizadas / Total de
planejamento, execugao e encerramento das |100% |atividades de o o
central ~ g S o o . atividades atribuidas) X
acdes de auditorias atribuidas a unidade. auditoria realizadas. 100
Executar Procedimento de Analise (Namero de PAI
Unidade Informatizada - PAI em 200 estabelecimentos Numero de PAI .
. . 200 . executados / Numero de
central vinculados ao Programa Farmacia Popular do planejados. .
! PAI planejados) x 100
Brasil - PFPB.
Unidade Coordepar 1 (um) evento r99'°.”a' com 0s. Coordenar evento | (Numero de eventos
respectivos componentes do Sistema Nacional | 1
central o do SNA. coordenados / 1) X 100
de Auditoria - SNA.
. Elaborar 1 (um) Plano de Desenvolvimento de .
Unidade Pessoas - PDP da AudSUS para o ano de 1 PDP Elaborado. (Numero de PDP
central 2024 elaborados / 1) X 100
Unidade Elaborar 1 (uma) produgao técnica com o Numero de (NUumero de produgdes
central objetivo de padronizar, orientar e fortalecera |1 producdes técnicas |técnicas elaboradas /1) X
auditoria do SUS. elaboradas. 100
SEAUD/AC |Realizar 100% das atividades de 100% |Percentual de (Numero de atividades
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SEAUD/AL

SEAUD/AM

SEAUD/AP

SEAUD/BA

SEAUD/CE

SEAUD/ES

SEAUD/GO

SEAUD/MA

SEAUD/MG

SEAUD/MS

SEAUD/MT

SEAUD/PA

SEAUD/PB

SEAUD/PE

SEAUD/PI

SEAUD/PR

SEAUD/RJ

planejamento, execucao e encerramento das
acoes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execucao e encerramento das
acoes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execucao e encerramento das
acoes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de

100% |atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de

100% |atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de

100% |atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de

100% |atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de

100% |atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas

100%

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de
auditoria realizadas.

Percentual de
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realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(NUumero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(NUumero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X
100

(NUumero de atividades

realizadas / Total de

atividades atribuidas) X
"1100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades




SEAUD/RN

SEAUD/RO

SEAUD/RR

SEAUD/RS

SEAUD/SC

SEAUD/SE

SEAUD/SP

SEAUD/TO

planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
agdes de auditorias atribuidas a unidade.

Realizar 100% das atividades de
planejamento, execugao e encerramento das
acgdes de auditorias atribuidas a unidade.

MENSURACAO GLOBAL

(média aritmética do conjunto das metas de resultado alcangadas,

MEDIDA DA MENSURAGAO

ANEXO I

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

Percentual de
atividades de

auditoria realizadas.

em até 100%)

realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(Numero de atividades
realizadas / Total de
atividades atribuidas) X 100

(média de alcance %)

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE A MEDIDA DA MENSURAGCAO GLOBAL E A PONTUACAO A SER
PERCEBIDA PARA FINS DE PAGAMENTO DA GDASUS - INSTITUCIONAL, DE ACORDO COM PORTARIA GM/MS
N° 2.808, DE 8 DE JULHO DE 2022

DO PAGAMENTO

GLOBAL DA GDASUS - INSTITUCIONAL
75% < X <= 100% 80

65% < X <= 75% 70

55% < X <= 65% 61

45% < X <= 55% 52

35% < X <= 45% 43

25% < X <= 35% 34

10% <= X <= 25% 25

0% <=X<10% 0
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PONTUAGAO A SER ATRIBUIDA AO SERVIDOR PARA FINS DE PERCEPGAO




