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DECRETO N° 62. 219, DE 16 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a Lei n® 17.406, de 20 de julho de 2020, que institui o Programa Municipal de
Saude Integral da Populagédo Negra da Cidade de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 17.406, de 20 de julho de 2020, que institui o Programa Municipal de Saude
Integral da Populagédo Negra da Cidade de Sao Paulo, fica regulamentada de acordo com as
disposicbes deste decreto.

Art. 2° O Programa Municipal de Saude Integral da Populagédo Negra da Cidade de Sao Paulo
sera coordenado pela Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° As atividades desenvolvidas no &mbito do Programa deverao ser executadas pelas
Secretarias Municipais de Educac¢do, de Desenvolvimento Econémico e Trabalho e da Pessoa
com Deficiéncia, dentro das suas atribuicdes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenacéo de
Promoc¢ao da Igualdade Racial, podera subsidiar o desenvolvimento das agbes previstas neste
decreto por meio de reunides e consultas, nos termos do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial e da Politica Municipal de Prevengao e Combate ao Racismo Institucional.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Saude, por meio da area técnica da Satde da Populagéo
Negra, cabera:

| - implantar o Programa Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra da Cidade de Sao
Paulo;

Il - definir e gerir os recursos or¢camentarios e financeiros para a implementagao deste
Programa, pactuados na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB;

Il - garantir a inclusao do Programa no Plano Municipal de Saude e no Plano Plurianual, em
consonancia com a realidade e necessidades locais;

IV - garantir que as questdes étnico-raciais estejam presentes em todos os projetos e agdes
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude, como na Atengao Primaria, na Secundaria
e na Terciaria, além das areas de Educacao Permanente, Residéncia, Estagios e outros;

V - estabelecer estruturas e instrumentos de gestéo e indicadores para monitoramento e
avaliagédo do impacto da implementacéo do Programa;

VI - identificar as necessidades de saude da populagédo negra no ambito municipal,
considerando as oportunidades e 0s recursos;
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VII - articular intersetorialmente, incluindo parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, com vistas a contribuir no processo de implementagédo do Programa;

VIII - celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, objetivando a operacionalizagdo das agbes previstas no
Programa;

IX - acompanhar e promover com os setores envolvidos para que a coleta e o preenchimento
do quesito raga/cor estejam presentes em todos os sistemas de informagao e formularios,
observado o disposto no artigo 8° deste decreto;

X - instituir mecanismos de fomento a producado de conhecimentos sobre racismo e saude da
populagao negra, devendo a formacao tematica nessa area ser considerada como indicador de
qualidade dos profissionais contratados por organizagdes sociais responsaveis pela execugao
da politica municipal de saude;

XI - garantir a insercéo dos objetivos do Programa nos processos de formagéao profissional e de
educacgao permanente de trabalhadores da saude, em articulagdo com a Politica Nacional de
Educagao Permanente em Saude, instituida pela Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de
2007;

XII - apoiar os processos de educagao popular em saude pertinentes as agdes de promogao da
saude integral da populagao negra, organizando e colaborando na elaboragédo de seminarios e
cursos com vistas a capacitacao dos profissionais da salde, em especial pediatras, obstetras,
clinicos gerais, ginecologistas, hematologistas e funcionarios de programas da saude;

Xl - desenvolver agbes educativas de prevengao, de carater eventual ou permanente, como
campanhas educativas em massa, elaboragdo de materiais de divulgagao visando a
socializagdo da informagéo e das agdes de promogao da saude integral da populagéo negra e
producdo de documentos técnicos e folhetos explicativos a populacéo;

XIV - acompanhar e monitorar as equipes da Atengao Basica, garantindo a inclusdo das
especificidades de saude da populagédo negra em todas as linhas de cuidado, com énfase nas
doencgas de maior prevaléncia na populagao negra, bem como na saude da crianga e do
adolescente, saude da mulher, saude do idoso, saude da pessoa com deficiéncia, saude do
homem, saude mental, saude integral da populagcdo LGBTIA+ e saude das pessoas em
situacao de violéncia e das pessoas em situagao de rua;

XV - acompanhar, monitorar e avaliar as agées do Programa Municipal de Anemia Falciforme;

XVI - acompanhar e monitorar as agdes da Politica de Atencéao Integral as Pessoas Portadoras
de Hemoglobinopatias, conforme Resolugdo SS n°82 SES/SP, de 23 de junho de 2010;

XVII - organizar comité técnico com profissionais indicados pelas Coordenadorias Regionais de
Saude para apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar a implantagao do Programa Municipal de
Saude Integral da Populagédo Negra da Cidade de S&do Paulo, em especial nos distritos do
Municipio de Sao Paulo com alta concentragao de populagao negra e com piores indicadores
de saude e de vulnerabilidade social que contribuem para potencializar os agravos a saude
dessa populagao;

XVIII - fortalecer a gestéo participativa, com incentivo a participagao popular e ao controle
social, envolvendo a Comissao Técnica de Saude da Populagdo Negra do Conselho Municipal
de Saude e os Conselhos das Unidades Basicas de Saude, das Supervisées Técnicas de
Saude e das Coordenadorias Regionais de Saude, para que as agdes nos territérios possam
se consolidar de maneira efetiva;

XIX - articular intersetorialmente e internamente a Secretaria Municipal da Saude, incluindo
agéncias de fomento e a Escola Municipal de Saude, para incentivar a produgéo de
conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagéo negra;
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XX - incluir nos programas compartilhados com a Secretaria Municipal de Educagédo o recorte
étnico/racial, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e jovens pretos e pardos da Rede Publica de Ensino;

XXI — coordenar, monitorar e avaliar a implementagao da politica tratada neste decreto em
consonancia com o Pacto pela Saude.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacédo, em cooperacdo com a Secretaria Municipal da
Saude, cabera:

| - incluir nos processos de educagao permanente dos servidores temas e agdes sobre o
enfrentamento ao racismo institucional;

Il - garantir a manutencgéo da tematica étnico-racial na programacao escolar;

Il - trabalhar intersetorialmente com os servigos de apoio assistencial, psicolégico, cultural,
esportivo e demais servigos que propiciem prevengao e melhorias a saude fisica e psicolégica
de alunos e trabalhadores negros;

IV - promover agées que garantam e legitimem a reflexdo sobre diversos temas pertinentes a
populacao negra e estratégias étnico-raciais, a fim de que a escola seja um espacgo de
convivéncia saudavel, dotada de projetos voltados a prevengao da violéncia e promogao da
saude, do cuidado, do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz, na perspectiva da
garantia dos direitos humanos, de maneira a reconhecer e valorizar as singularidades, a
diversidade social, cultural, étnico-racial, de género, religiosa, territorial, socioecondmica e
linguistica;

V - definir o acesso e a permanéncia da populagdo negra na escola como um projeto
estratégico no seu Programa de Metas, buscando fortalecer a articulagao entre as escolas
municipais e a rede de prote¢ao social, garantindo, especialmente, o acesso, a permanéncia e
a aprendizagem dos estudantes mais vulnerabilizados pela reprovagao e evasao escolar.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, em cooperagdo com
a Secretaria Municipal da Saude, cabera:

| - sensibilizar as instituicbes sobre o combate ao racismo e demais praticas discriminatdrias no
ambiente de trabalho, inclusive a pratica de assédio moral e demais episdédios que geram o
adoecimento da populagao trabalhadora;

Il - proporcionar o encaminhamento aos servigos de atendimento a saude nas situagdes
descritas no inciso | do “caput” deste artigo;

Il - promover campanhas para maior empregabilidade da populagcédo negra, em todos os niveis
hierarquicos, como forma de reduzir os danos psicolégicos decorrentes do racismo institucional
que historicamente dificulta o acesso da populagdo negra nos espacos de decisao;

IV - por meio do atendimento do Centro de Apoio ao Trabalhador - CATe:

a) promover cursos de qualificagdo profissional priorizando a populagao negra, na modalidade
presencial ou por meio remoto, garantindo-lhe meios de acesso;

b) promover o encaminhamento da populagéo negra a cursos de empreendedorismo que a
qualifique para geragao de renda e abertura de negécios;

¢) viabilizar o encaminhamento de profissionais negros a oportunidade de trabalho,
considerando inclusive posi¢des de gerenciamento.
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Art. 6° A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em cooperagdo com a Secretaria
Municipal da Saude, cabera:

| - cooperar na promogao de estratégia para atendimento domiciliar de pessoas negras com
deficiéncia pelos servigos de saude e pelas entidades que prestam servigos as pessoas com
deficiéncia, observando-se as especificidades de cada pessoa, ndo devendo os servigcos adotar
um unico modelo de abordagem quando o deslocamento do paciente, em razao de sua
limitagdo funcional e de condigdes de acessibilidade, lhe impuser 6nus desproporcional e
indevido;

Il — cooperar na capacitacgao inicial e continuada sobre igualdade étnico-racial dos profissionais
que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como na orientagcéo a seus
atendentes pessoais e familiares, em especial nos servigos de habilitagao e reabilitagao,
levando-se em conta as necessidades especificas de raga, género e tipo de deficiéncia;

Il — cooperar com os demais 6rgaos municipais no desenvolvimento de a¢des educativas
sobre pessoa com deficiéncia e igualdade racial, de prevencéo, de carater eventual ou
permanente, como campanhas educativas em massa e elaboragao de materiais de divulgagao,
visando contemplar, em formato acessivel, todos os temas e aspectos abordados de forma a
promover o protagonismo da pessoa negra com deficiéncia.

§ 1° Para a garantia dos direitos decorrentes do quanto previsto neste artigo, observar-se-a,
além do disposto neste decreto, a legislagdo de regéncia do Sistema Unico de Saude — SUS e
do Sistema de Assisténcia Social - SUAS, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

§ 2° Em todos os servigos publicos municipais de salde, deve ser assegurada atencéo integral
a saude da pessoa com deficiéncia, garantindo acesso universal e igualitario,
independentemente de raga, género ou tipo de deficiéncia.

Art. 7° O Poder Executivo devera organizar seminarios, cursos e treinamentos com vistas a
capacitagao dos profissionais da saude, em especial pediatras, obstetras, clinicos gerais,
ginecologistas, hematologistas e funcionarios de programas de saude, em relagdo aos temas
afetos a saude da populagao negra, destacando o dever de combate a todas as formas de
discriminacgao racial nos processos de atendimento ao usuario e na relagao entre profissionais
no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As a¢des educativas de prevencao dirigidas a populagdo em geral poderao
ser caracterizadas a partir de campanhas educativas, de producido de materiais técnicos e de
folhetos de facil compreensao, considerando a pratica do Desenho Universal e a acessibilidade
comunicacional total.

Art. 8° Os sistemas de informagao, avaliagdo, monitoramento, coleta de dados e censos a
cargo do Municipio de Sao Paulo deverao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacdo deste decreto, ser adequados de forma a padronizar a coleta do quesito raga/cor,
determinante as politicas publicas de promogéo da igualdade racial, conforme as seguintes
diretrizes técnicas:

| - os grupos raciais previstos nos formularios adotados pelo Municipio dever&o corresponder
as categorias oficialmente definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
quais sejam, branco, preto, amarelo, pardo e indigena;

Il - ao desagregar e/ou reagrupar os dados, as cores pretas e pardas devem se constituir em
negro;

Il - a coleta devera respeitar os critérios de autodeclaracao, de acordo as classificagdes oficiais
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° Nos casos de recém-nascidos, 6bitos ou diante de situa¢gdes em que o usuario estiver
impossibilitado, ainda que transitoriamente, para a autodeclaragéo, cabera aos familiares ou
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responsaveis a definicdo de sua cor ou pertencimento étnico-racial, na ordem prevista pelo §1°
do artigo 5° do Decreto n° 59.406, de 8 de maio de 2020.

§ 2° Nos casos em que o usuario estiver impossibilitado para a autodeclaragédo e nao for
indicado seu responsavel ou representante legal, os profissionais de saude que realizaram o
atendimento ou procedimento deverao preencher o campo referente a raga/cor.

§ 3° E vedada a opc¢do “ndo declarado’/“ndo informado” em todos os formularios adotados no
ambito da Administragao Publica Municipal

Art. 9° Fica instituida a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Municipal de
Saude Integral da Populagédo Negra, composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal da Saude, competindo-lhe a presidéncia do colegiado;
Il - Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho;

IV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenagéo de
Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Devera ser encaminhado anualmente ao Prefeito relatério sobre a execugao
do programa indicado no “caput” deste artigo.

Art. 10. Diante de indicadores de saude que demonstrem a maior vulnerabilidade da saude da
populagao negra, inclusive em situagées de pandemia, o Poder Publico devera agir
considerando o recorte racial, a fim de garantir medidas prioritarias as pessoas pretas e
pardas.

Art. 11. As despesas com a execucgao deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de marco de 2023, 470° da fundagéo
de Sao Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

LUIZ CARLOS ZAMARCO

Secretario Municipal da Saude
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ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES

Secretaria Municipal de Gestao

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
SILVIA REGINA GRECCO

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
FERNANDO PADULA NOVAES

Secretario Municipal de Educacgao

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justiga

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de margo de 2023.

Documento original assinado n°® 078606017
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